STATUT
STOWARZYSZENIA
ODDECHOWEGO ,,BRONCA"

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogélne

§1

1. Stowarzyszenie Oddechowe ,,BRONCA" jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem majacym
na celu dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziedzinach:

a) ochrony i promocji zdrowia w zakresie uktadu oddechowego,
b) nauke, edukacje, oswiate i wychowanie w zakresie chorob uktadu oddechowego,

2. Statutowa dziatalno$¢ stowarzyszenia w cz¢$ci obejmujacej dziatalnos¢ pozytku
publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna.

§2
Siedziba stowarzyszenia jest Biatystok.
§3

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego statutu.

2. Od chwili wpisu do wtasciwego rejestru posiada osobowos¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla witasciwego realizowania
swoich celow stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowa na terytorium Rzeczypospolitej jak 1 poza
granicami kraju.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych jak i migdzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze.

§6
Czas trwania stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych ochronie i promocji zdrowia.

wspieranie organizacyjne i rzeczowe dziatan propagujacych ochrone zdrowia wsrod spoteczenstwa.
— wspoldziatanie ze stowarzyszeniami o podobnym charakterze, w szczegdlnosci z Polskim



Towarzystwem Chordb Pluc, European Respiratory Diseases, International. Union Against Tuberculosis
and Lung Diseases, World Association of Sarcoidosis and Other Granulomatoses, American College of
Chest Physicians, American Thoracic Society itp.

—  wspieranie dziatan powodujacych wzrost $wiadomosci zdrowotnej poprzez ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych sprzyjajacych ochronie zdrowia., w szczegolnosci w zakresie: epidemiologii,
zapobiegania, diagnostyki i leczenia chorob uktadu oddechowego,

pogtebianie §wiadomosci obywateli, w tym pracownikow publicznych, jak i niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej o koniecznosci ksztattowania postaw prozdrowotnych.
—  podnoszenie kwalifikacji pracownikéw ochrony zdrowia w zakresie choréb uktadu oddechowego.

rozpowszechnianie w $rodowisku informacji o koniecznosci ksztaltowania postaw prozdrowotnych
poprzez organizowanie lub tez wspolorganizowanie kursow, szkolen, sympozjoéw, posiedzen,
konferencji, zjazdow naukowych, festynow i innych imprez,

— wspieranie czlonkow stowarzyszenia, jak i innych organizacji, ktérych dziatanie pokrywa si¢ z
celami stowarzyszenia,

— wspotprace z organami rzagdowymi i samorzagdowymi, ktére z mocy obowigzujacych przepisow prawa
sa zobligowane do ochrony zdrowia,

— wspolpracg w zakresie edycji, jak i kolportazu broszur, plakatow itp., ktorych tre$¢ ma ksztalttowac
postawe prozdrowotng w zapobieganiu i zwalczaniu choréb uktadu oddechowego,

— prowadzenie akcji informacyjnych o sposobach zwalczania chordb uktadu oddechowego i profilaktyce.

§8
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw.
ROZDZIAL 11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢
a) obywatel polski majacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
b) cudzoziemiec, nic majacy miejsca zamieszkania na terytorium, ktory jest zainteresowane ideq i
dziataniem stowarzyszenia.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenie.
3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych
zainteresowana statutowsa dziatalnoscig stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowsa.
§10
O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdow zwyczajnych decyduje Zarzad w drodze uchwaly podjetej
wigkszoscig glosow na podstawie pisemnej deklaracji i za rekomendacja co najmniej dwoch czlonkow

stowarzyszenia.

§11



1. Cztonkowie stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) swoja postawg oraz dzialaniem przyczyniaé si¢ do wzrostu roli oraz znaczenia stowarzyszenia,
b) dbac o dobre imi¢ stowarzyszenia,
c) przestrzegaé powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz postanowien statutu.

2. Cztonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:
a) bra¢ czynny udziat w zyciu stowarzyszenia,
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia,
¢) wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z lokali i wyposazenia stowarzyszenia,
e) korzysta¢ z opieki, rekomendacji i gwarancji stowarzyszenia,
f) korzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza stowarzyszenie swoim cztonkom.

§12

1. Czlonkami wspierajagcymi mogg zosta¢ osoby wskazane w § 9 ust. 2 1 3, jezeli zloza stosowne
oswiadczenie woli Zarzagdowi stowarzyszenia, a Zarzad podejmie w tej kwestii pozytywna uchwale.

2. Ustanie czlonkostwa wspierajacego nastepuje w takim samym trybie co przyjecie na cztonka
Wspierajacego.

3. Czlonkowie wspierajacy nie majg prawa gtosu na Walnym Zebraniu cztonkow.
§13
1. Czlonkostwo stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi,

b) $mierci cztonka lub utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej bedacego osoba fizyczng lub
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

¢) wykluczenia ze stowarzyszenia.
2. Wykluczenie czlonka ze stowarzyszenia moze nastapic:
a) w przypadku skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadu karnego,

b) na skutek stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminéw wewnetrznych.

§ 14

1. Decyzje w sprawach przyjecia, skreslenia z listy cztonkoéw w zwigzku z ustaniem cztonkostwa lub
wykluczeniem ze stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

2. Decyzje Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia sg ostateczne.

ROZDZIAL, 111
‘Wiadze Stowarzyszenia

§15



1. Walne Zebranie Cztonkdéw
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna
§ 16

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych stowarzyszenia trwa 3 lata, ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

§ 17
Uchwaly wtadz stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScia
gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw upowaznionych do glosowania, z
zastrzezeniem § 18 ust. 3.
§ 18
1. Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz do roku, powiadamiajgc o jego terminie i
miejscu wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub tez w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 7
dni przed terminem obrad zebrania.
3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkoéw stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ przez Zarzad
wyznaczony po6l godziny pdzniej od pierwszego, w tym samym dniu i moze ono skutecznie obradowaé bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) uchwalenie statutu jak i jego zmian,
b) uchwalenie programu dziatania stowarzyszenia na kazdy rok,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji
celow stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

1) rozpatrywanie wnioskow postulatow zgtoszonych przez cztonkow stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
h) powotywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

i) zawieszanie calego Zarzadu lub poszczegolnych cztonkoéw Zarzadu.

5. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdy czlonek zwyczajny stowarzyszenia posiada prawo jednego glosu.



§19

1 . Zarzad sklada si¢ z prezesa, vice-prezesa i skarbnika wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na trzyletnig kadencje.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkow zgodnie z postanowieniami statutu,
b) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
¢) kierowanie praca stowarzyszenia,
d ) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia i funduszami,
t) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci statutowej przez stowarzyszenie.

4. Dlawaznosci oswiadczen woli, pism 1 innych dokumentéw w przedmiocie praw 1 obowiazkow majatkowych
wymagany jest podpis jednego z czlonkéw Zarzadu.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow powotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres
trzyletniej kadencji. Komisja Rewizyjna jest organem stowarzyszenia odrebnym od Zarzadu i nie
podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
2. Komisja sklada si¢ z przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza..

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy stowarzyszenia pod wzgledem m. in. prawidtowosci prowadzonej dokumentacji
co najmniej 1 raz w roku,

b) sktadanie sprawozdan i wnioskow Walnemu Zebraniu Cztonkow,
¢) wystepowanie z wnioskami o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) sktadanie rocznych sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci,
¢) wnioskowanie o odwotanie cztonkdéw Zarzadu lub o ich zawieszenie.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach stowarzyszenia.
ROZDZIAL IV
Majatek Stowarzyszenia

§ 21



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych. Dochdd z dzialalnos$ci gospodarczej jak i dochody z innych zrodet przychodu
wymienionych w niniejszym statucie s3 w catosci przeznaczane na realizacje celéw statutowych

stowarzyszenia i nie mogg by¢



2. przeznaczane do podziatu pomiedzy cztonkow stowarzyszenia

3. Majatek stowarzyszenia stanowig w szczegolnosci nieruchomoscei, ruchomosci i §rodki pienigzne
(fundusze)
4. Zr6dtem pochodzenia majatku sg w szczegdlnoscei:

a) dochody z dziatalnosci gospodarczej, z organizacji sympozjow, kurséw, szkolen, zjazdow
naukowych, itp.,

b) najem i dzierzawa sktadnikoéw majatku stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) dochody z ofiarnosci publicznej, np. zbidrki pienigzne lub rzeczowe,
e) darowizny pienigzne i rzeczowe
4. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w 1 inii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa winii 3 bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie ich majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich,

ROZDZIAL
v
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§22

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw podjetej
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, o postawieniu stowarzyszenia w stan likwidacji.



Likwidatorami sg czlonkowie ostatniego zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
stanowi inaczej i powotuje innych likwidatorow.

Walne Zebranie Cztonkow okresla w drodze uchwaty na jaki cel ma by¢ przeznaczony majatek
likwidowanego stowarzyszenia oraz gdzie winny by¢ przechowywane dokumenty zlikwidowanego
stowarzyszenia.



