
STATUT 

STOWARZYSZENIA 

ODDECHOWEGO „BRONCA" 

ROZDZIAŁ I  
Postanowienia Ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Oddechowe „BRONCA" jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem mającym 
na celu działalność pożytku publicznego w dziedzinach: 

a) ochrony i promocji zdrowia w zakresie układu oddechowego, 
b) naukę, edukację, oświatę i wychowanie w zakresie chorób układu oddechowego, 

2.  Sta tu towa dzia ła lność s towarzyszenia  w części  obejmującej  dzia ła lność pożytku 
publicznego może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna. 

§ 2 

Siedzibą stowarzyszenia jest Białystok. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach 
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego statutu. 

2. Od chwili wpisu do właściwego rejestru posiada osobowość prawną. 

§ 4 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania 
swoich celów stowarzyszenie może prowadzić działalność statutową na terytorium Rzeczypospolitej jak i poza 
granicami kraju. 

§ 5 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych jak i międzynarodowych organizacji o 
podobnym charakterze. 

§ 6 

Czas trwania stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających ochronie i promocji zdrowia. 
wspieranie organizacyjne i rzeczowe działań propagujących ochronę zdrowia wśród społeczeństwa. 

− współdziałanie ze stowarzyszeniami o podobnym charakterze, w szczególności z Polskim 



Towarzystwem Chorób Płuc, European Respiratory Diseases, International. Union Against Tuberculosis 
and Lung Diseases, World Association of Sarcoidosis and Other Granulomatoses, American College of 
Chest Physicians, American Thoracic Society itp. 

− wspieranie działań powodujących wzrost świadomości zdrowotnej poprzez kształtowanie postaw 
prozdrowotnych sprzyjających ochronie zdrowia., w szczególności w zakresie: epidemiologii, 
zapobiegania, diagnostyki i leczenia chorób układu oddechowego, 

pogłębianie świadomości obywateli, w tym pracowników publicznych, jak i niepublicznych 

zakładów opieki zdrowotnej o konieczności kształtowania postaw prozdrowotnych. 

− podnoszenie kwalifikacji pracowników ochrony zdrowia w zakresie chorób układu oddechowego. 

rozpowszechnianie w środowisku informacji o konieczności kształtowania postaw prozdrowotnych 
poprzez organizowanie lub też współorganizowanie kursów, szkoleń, sympozjów, posiedzeń, 
konferencji, zjazdów naukowych, festynów i innych imprez, 

− wspieranie członków stowarzyszenia, jak i innych organizacji, których działanie pokrywa się z 
celami stowarzyszenia, 
− współpracę z organami rządowymi i samorządowymi, które z mocy obowiązujących przepisów prawa 
są zobligowane do ochrony zdrowia, 
− współpracę w zakresie edycji, jak i kolportażu broszur, plakatów itp., których treść ma kształtować 
postawę prozdrowotną w zapobieganiu i zwalczaniu chorób układu oddechowego, 
− prowadzenie akcji informacyjnych o sposobach zwalczania chorób układu oddechowego i profilaktyce. 

§8 

1. Stowarzyszenie opiera działalność na społecznej pracy swoich członków. 

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw. 

ROZDZIAŁ II 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§9 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać 

a) obywatel polski mający pełną zdolność do czynności prawnych. 
b) cudzoziemiec, nic mający miejsca zamieszkania na terytorium, który jest zainteresowane ideą i 

działaniem stowarzyszenia. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym stowarzyszenie. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych  
zainteresowana statutową działalnością stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową.  
 

§10 

O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych decyduje Zarząd w drodze uchwały podjętej 
większością głosów na podstawie pisemnej deklaracji i za rekomendacją co najmniej dwóch członków 
stowarzyszenia. 

§ 11 



1. Członkowie stowarzyszenia zobowiązani są: 

a) swoją postawą oraz działaniem przyczyniać się do wzrostu roli oraz znaczenia stowarzyszenia, 
b) dbać o dobre imię stowarzyszenia, 
c) przestrzegać powszechnie obowiązujące przepisy prawa oraz postanowień statutu. 
 

2. Członek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo: 

a) brać czynny udział w życiu stowarzyszenia, 
b) wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia, 
c) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania stowarzyszenia, 
d) korzystać z lokali i wyposażenia stowarzyszenia, 
e) korzystać z opieki, rekomendacji i gwarancji stowarzyszenia, 
f) korzystać z innych możliwości jakie stwarza stowarzyszenie swoim członkom. 

§12 

1. Członkami wspierającymi mogą zostać osoby wskazane w § 9 ust. 2 i 3, jeżeli złożą stosowne 
oświadczenie woli Zarządowi stowarzyszenia, a Zarząd podejmie w tej kwestii pozytywną uchwałę. 

2. Ustanie członkostwa wspierającego następuje w takim samym trybie co przyjęcie na członka 
Wspierającego. 

3. Członkowie wspierający nie mają prawa głosu na Walnym Zebraniu członków. 

§13 

1. Członkostwo stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie Zarządowi, 

b) śmierci członka lub utraty pełnej zdolności do czynności prawnej będącego osobą fizyczną lub 
utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

c) wykluczenia ze stowarzyszenia. 

2. Wykluczenie członka ze stowarzyszenia może nastąpić: 

a) w przypadku skazania członka prawomocnym wyrokiem sądu karnego, 

b) na skutek stwierdzenia rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, 
uchwał i regulaminów wewnętrznych. 

§ 14 

1. Decyzje w sprawach przyjęcia, skreślenia z listy członków w związku z ustaniem członkostwa lub 
wykluczeniem ze stowarzyszenia podejmuje Zarząd w formie uchwały. 

2. Decyzje Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia są ostateczne. 

 

ROZDZIAŁ, III 

Władze Stowarzyszenia 

§ 15 



1. Walne Zebranie Członków 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna 

§ 16 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych stowarzyszenia trwa 3 lata, ich wybór odbywa się w głosowaniu 
tajnym. 

§ 17 

Uchwały władz stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków upoważnionych do głosowania, z 
zastrzeżeniem § 18 ust. 3. 

§ 18 

1. Najwyższą władzą stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz do roku, powiadamiając o jego terminie i 
miejscu wszystkich członków listami poleconymi lub też w każdy inny skuteczny sposób, co najmniej na 7 
dni przed terminem obrad zebrania. 

3. W Walnym Zebraniu Członków powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być przez Zarząd 
wyznaczony pół godziny później od pierwszego, w tym samym dniu i może ono skutecznie obradować bez 
względu na liczbę obecnych członków stowarzyszenia. 

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) uchwalenie statutu jak i jego zmian, 

b) uchwalenie programu działania stowarzyszenia na każdy rok, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie powoływania jednostek organizacyjnych służących realizacji 
celów stowarzyszenia, 

e) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu, 

1) rozpatrywanie wniosków postulatów zgłoszonych przez członków stowarzyszenia, 

g) podejmowanie uchwał w sprawie absolutorium dla członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

h) powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

i) zawieszanie całego Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu. 

5. Na Walnym Zebraniu Członków każdy członek zwyczajny stowarzyszenia posiada prawo jednego głosu. 



§ 19 

1 . Zarząd składa się z prezesa, vice-prezesa i skarbnika wybieranych przez Walne Zebranie 
Członków. 

2. Członków Zarządu powołuje się na trzyletnią kadencję. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a)  przyjmowanie nowych członków zgodnie z postanowieniami statutu,  

b) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz, 

c) kierowanie pracą stowarzyszenia, 

d ) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem stowarzyszenia i funduszami, 

t) organizowanie i prowadzenie działalności statutowej przez stowarzyszenie. 

4. Dla ważności oświadczeń woli, pism i innych dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych 
wymagany jest podpis jednego z członków Zarządu. 

§ 20 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków powoływanych przez Walne Zebranie Członków na okres 
trzyletniej kadencji. Komisja Rewizyjna jest organem stowarzyszenia odrębnym od Zarządu i nie 
podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru. 

2. Komisja składa się z przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza.. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola bieżącej pracy stowarzyszenia pod względem m. in. prawidłowości prowadzonej dokumentacji 
co najmniej 1 raz w roku, 

b) składanie sprawozdań i wniosków Walnemu Zebraniu Członków, 

c) występowanie z wnioskami o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 

d) składanie rocznych sprawozdań Walnemu Zebraniu ze swojej działalności, 

e) wnioskowanie o odwołanie członków Zarządu lub o ich zawieszenie. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ IV 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 21 



1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 
celów statutowych. Dochód z działalności gospodarczej jak i dochody z innych źródeł przychodu 
wymienionych w niniejszym statucie są w całości przeznaczane na realizację celów statutowych 
stowarzyszenia i nie mogą być 



2. przeznaczane do podziału pomiędzy członków stowarzyszenia 
3. Majątek stowarzyszenia stanowią w szczególności nieruchomości, ruchomości i środki pieniężne 
(fundusze)  
4. Źródłem pochodzenia majątku są w szczególności: 

a) dochody z działalności gospodarczej, z organizacji sympozjów, kursów, szkoleń, zjazdów 
naukowych, itp., 

b) najem i dzierżawa składników majątku stowarzyszenia, 

c) dotacje, 

d) dochody z ofiarności publicznej, np. zbiórki pieniężne lub rzeczowe, 

e) darowizny pieniężne i rzeczowe 

4. Zabronione jest:  

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 1 inii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa winii 3  bocznej do drugiego stopnia albo są  
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywanie ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia. 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 

ROZDZIAŁ 
V  

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§22 

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej 
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, o postawieniu stowarzyszenia w stan likwidacji.  



2. Likwidatorami są członkowie ostatniego zarządu, chyba że uchwała Walnego Zebrania Członków 
stanowi inaczej i powołuje innych likwidatorów. 

3. Walne Zebranie Członków określa w drodze uchwały na jaki cel ma być przeznaczony majątek 
likwidowanego stowarzyszenia oraz gdzie winny być przechowywane dokumenty zlikwidowanego 
stowarzyszenia. 


